LIMAK DOGU ANADOLU CiMENTO SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
(“Sirket”)
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. Kurulus

Limak Dogu Anadolu Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 21.05.2024 tarihli ve 2024/152
sayili yonetim kurulu toplantisinda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde (11-17.1) (“Teblig”) yer alan hiikiimler kapsaminda
denetimden sorumlu komite (“DSK”) kurulmustur.

2. Amagc ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci, Sirket muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler
cercevesinde yiirlitiilmesinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamak amactyla kurulmus olan DSK’nin gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

Bu diizenleme, ilgili mevzuat uyarinca DSK tarafindan gergeklestirilecek olan ¢alisma ve faaliyetleri
kapsar.

3. Gorev ve Sorumluluklar
A.  Yonetim kurulunun DSK ile ilgili gérev ve sorumluluklar:

DSK uyelerinin atanma ve yetkilendirilmeleri ile ¢alismalarini kolaylastirici tedbirlerin alinmasi yonetim
kurulunun gorev ve sorumlulugundandir.

B. DSK’mn gorev ve sorumluluklari
DSK’nin gorev sorumluluklari, Teblig’de sayilanlar ile birlikte asagidakilerdir:

o Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gézetimini yapmak, bagimsiz
denetim kurulugunun sec¢imi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulugunun her asamadaki ¢alismalarinin gézetimini
saglamak,

. kendi gorev ve sorumluluk alanmiyla ilgili tespitlerini, konuya iligkin degerlendirmelerini ve
oOnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek,

. Sirket’in muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ulasan sikayetleri
incelemek ve sonuca baglamak,

o Sirket ¢aliganlarinin, Sirket’in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi igin uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

o ihtiyac gordiigii konularda faaliyetleriyle ilgili olarak, maliyeti Sirket tarafindan karsilanmak iizere,
Sirket disindan denetim hizmeti veya uzman goriislerinden yararlanmak, bu durumda hizmet alinan
kisi veya kurulus ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hakkinda
faaliyet raporunda bilgi verilmesini saglamak,

o SPK diizenlemeleri ve TTK ile DSK’ya verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunu segerek yonetim kurulunun onayina sunmak,
bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin kapsamini belirlemek,



. kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile
gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket’in sorumlu yoéneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirmek.

C. DSK sekretaryasimin (“Sekreterya”) gorev ve sorumluluklar:

. DSK iiyeleri arasinda iletisimi saglamak, toplant1 hazirliklarin1 yapmak, toplanti tutanaklarini
tutmak, yapilan yazigmalar1 diizenli olarak arsivlemek,

o DSK toplantilar1 dncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin en iist diizeyde
verim saglayacak sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve takip islemlerini yerine getirmek,

. DSK Hiyelerine, her tiirlii bilginin zamaninda ulastiriimasinda koordinasyonu saglamak,
. tutulan kayitlar iiyelerin incelemesine her zaman agik bulundurmak.
4, DSK Yapisi ve Uyelik Kriterleri

DSK'nin tiim iiyelerinin bagimsiz yonetim kurulu {iyesi niteliginde olmasi ve en az iki (2) liyeden
olusmasi gerekir.

DSK’nin gorev siiresi yonetim kurulu ile paraleldir. Yerine yenisi segilinceye kadar, mevcut komite
tyelerinin gorevleri devam eder.

5. DSK’nin Yetkileri

DSK, c¢aligmalariin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan ve/veya
harigten segecekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢calisma gruplar1 olusturabilir.

DSK, gerekli gordiigii takdirde, 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak iizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

DSK gerekli gordiigiinde, Sirket calisanlar1 veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin
temsilcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alabilir, yonetim kurulunun
bilgisi dahilinde bu birimler nezdinde disaridan profesyonel denetim veya danigsmanlik hizmeti alabilir
veya gorev ve sorumluluklari elverdigi dlglide bagli ortakliklar: veya istiraklerine denetim konularinda
destek/danismanlik verebilir.

DSK, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak nihai
karar sorumlulugu her zaman yonetim kuruluna ait olup, yonetim kurulunun TTK’dan dogan gorev ve
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

6. Toplantilar

DSK, en az (¢ (3) ayda bir (1) olmak tizere yilda en az 4 (dort) defa toplanir. Toplanti sonuglar tutanaga
baglanarak yonetim kuruluna sunulur. DSK kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit
ve Onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

DSK’nin kararlar1 yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii yonetim
kuruludur. DSK, yetki ve sorumluluk alanmna giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis

olmasini saglar.

Toplant1 ve karar nisabi, DSK iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.



DSK toplantilarinin yiiz yiize ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yontemler vasitasiyla veya
konferans goriismesi ile yapilmas1 miimkiindiir. Fiili toplantilar Sirket merkezinde veya DSK {iyelerinin
erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler
vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar DSK iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, DSK
kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmas1 miimkiin olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayni veya farkl
kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

DSK’nin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. DSK, gerekli gordiigii calisan1 veya bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek goriislerini
alabilir.

DSK, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

DSK’nin faaliyetleri ve toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.
DSK’nin hesap donemi i¢inde yonetim kuruluna kag¢ kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

7. Raporlama Prosedirleri

DSK kararlari, DSK icin tutulacak bir karar defterinde/dosyasinda muhafaza edilir. Raporlarin
hazirlanmasindan ve saklanmasindan Sekreterya sorumludur.

Toplant1 tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:
e toplantiin yeri ve zamant,
e gundem,
o toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi,
[ ]

alian kararlar.

Hazirlanan toplant1 tutanagi DSK {iyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir. DSK’nin onaylamis
oldugu kararlar yonetim kuruluna sunulur.

8.  Yurarlak

DSK’nin gérev ve ¢alisma esaslarini diizenleyen isbu ¢alisma esaslari, 21.05.2024 tarihli ve 2024/152
say1l1 yonetim kurulu karari ile onaylanarak onay tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir. S6z konusu ¢aligma
esaslariin gézden gecirilerek giincellenmesi yonetim kurulunun yetkisindedir.

9. Ylruatme

Isbu calisma esaslarmin uygulanmasi yénetim kurulu tarafindan takip edilir.



